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SERVICIOS



Fn Duem Organizacién Equipo y Ambiente,
ofrecemos servicios de Consultorio, Coaching de
Negocios y Capacitacion a niveles Operativos,
Mandos Medios, Gerenciales v Directivos, generando
un acompanamiento para fortalecer las habilidades
de gestion con la gente y guiar a las personas y
NOSOTROS equipos de trabajo al logro de objetivos de la
empresa. Permitenos conocer tus necesidades v

hacerte una oferta de valor.
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IE PODEMOS
APOYAR S PRESENIAS
PROBLEMAS COMO

Rotacion.

Baoja productividad.

Falta de compromiso de
colaboradores.

Conflictos por equidad de
genero.

Mala relacion entre companeros
de trabajo.

Falta de claridad en los objetivos
de la organizacion.

Dificultad para comunicar los
objetivos de la organizacion.

Ausentismo.

Poca claridad en la distribucion y
delimitacion de las tareas de cada
puesto.

Discriminacion entre companieros.

Procesos de baja de personal.

Errores frecuentes en la ejecucion
de tareas.

Problemas por estilos de liderazgo
poco efectivos.

Poco o nulo sentido de pertenencia
de los colaboradores hacia la
organizacion.
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PROCESOS HUMANOS

I.Capacitacion y desarrollo de
competencias en el personal.
2.Ambiente laboral.

3.5¢leccion de personal.

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Promocion del desemperio eficiente
del personal.

INTERVENCION ESTRATEGICA Y DEL
MEDIO

| .Planeacion estratégica.
2 Planes de mejora.,

I



Adaquirirds herramientas que te permitan dirigir a tu equipo

Liderazgo: de trabajo de manera exitosao, llevandolos al logro de los
objetivos de la empresa.

Comunicacion Adqguirirads herramientas que te permitan transmitir

H_AI“ AS Y Efectiva: informacion de manera clara y precisa.

Manejo del cambio Adquirirds herramientas que te permitan adaptarte al
cambio de manera sencilla.

Aprenderas las claves que te permitirdn organizarte para
Trabajo en equipo: lograr los diversos objetivos que persiguen tu vy tu equipo de
trabajo.

*Se pueden adaptar los temas con base en las necesidades de tu equipo de trabajo. [



Aprenderds técnicas para manejar el estrés en beneficio de
tus objeftivos.

Manejo del estrés:

Negociaciones Adqguirirds conocimientos que te permitan llegar a acuerdos

H_AI“ AS Y exitosas: efectivos fomentando relaciones duraderas.
INHERES:
(]

Aprenderds a desarrollar la Resiliencio, enfrentandote a la
vida con una vision funcional que te permita continuar @
oesar de las diferentes situaciones a las que te enfrentes.

Mi actitud ante la
adversidad y el éxito:

Aprenderds a manejar los conflictos que se te presenten

Manejo de conflictos: . .
fomentando relaciones interpersonales duraderas.
[

*Se pueden adaptar los temas con base en las necesidades de tu equipo de trabajo.



DIAGNOSTICO Y
ACOMPANAMIENTO PARAEL ... ..o
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DIAGNOSTICOS E Creamos plones y programos acordes a las necesidodes de fu organizacion, para
fortalecer los relociones humanas dentro de su centro de fralbcio y guicros al logro de
INTERVENCIONES ==
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PROCESOS DE COACHING Brindamos acomparnicmiento por fiempo deferminado de manera individud
0 grupdl pora @l logro ae resuttados especiicos a personas © equipos A
EJECUTIVO oo
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TEAM BUILDING

Actividod lbdica que fe pemitirc estimular la confionza, comunicacion,
tralbdjo en equipo, cumentando la creatividad y una octitud positiva
okl personal de tu empresal
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EVALUACIONES DE CUMA o et e sinnen,

I_AB OR AI_ compromiso dentro del frooajo.
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RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Te ayudomos a encontror ol candidato ioeal para cubrir los vacontes
de tu orgonizocion.
Aplicocion e bateria de pruelbas a los integrantes o nuevos integrantes
dke tu equipo de tradio.
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@ +22 9991 035660
0 duemconsutores@gmailcom

o DuemConsultoria
DuemConsultoria
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